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I. Wstep

W dobie gospodarki rynkowej coraz wiekszego znaczenia nabiera
konieczno$¢ dostosowywania podazy zasobdw pracy do pojawiajacego sie popytu.
Podaz stanowig pracownicy oraz osoby poszukujace pracy i bezrobotni wraz ze
swoimi kwalifikacjami, natomiast sfera popytu kreowana jest przez pracodawcow -
to oni tworza miejsca pracy, a tym samym poszukujg odpowiednio kwalifikowany
personel.

W celu dostosowywania strumienia podazy do popytu na prace nalezy
prowadzi¢ cykliczne, wieloaspektowe badania rynku pracy. W tym celu
opracowano w 2003r. w Departamencie Rynku Pracy éwczesnego Ministerstwa
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej zatozenia metodologii wyodrebniania
zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. Od roku 2005 metodologia
wykorzystywana jest przez publiczne stuzby zatrudnienia w celu okreSlania m.in.
deficytdw i nadwyzek na rynku pracy. Samo pojecie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych definiowane jest jako: proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania
popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym
oraz formutowanie na tej podstawie ocen, wnioskdw i krétkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow ksztatcenia zawodowego
i szkolenia bezrobotnych!. Tym samym wyraznie zaakcentowano to, iz monitoring
mozna wykorzysta¢ przy stawianiu prognoz dotyczacych zmieniajacego sie popytu
na prace. Jednakze, co nalezy podkreslic, prognozy te mogg mieC jedynie
charakter prognoz krotkookresowych. Wynika to z duzej dynamiki nastepujacych
zmian na rynku pracy — szczeg6lnie w uktadzie lokalnym.

Podstawowe pojecia w przyjetej metodologii to: zawdd deficytowy, nadwyzkowy i
w rownowadze. Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory
wystepuje na rynku wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy
w tym zawodzie. Z zawodem nadwyzkowym bedziemy mieli wowczas do
czynienia, gdy na rynku wystepuje na niego mniejsze zapotrzebowanie w stosunku

do liczby poszukujacych zatrudnienia w tym zawodzie. Natomiast zawod w

1 Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
Warszawa 2003., s. 6.
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rownowadze to ten, na ktéry wystepuje na danym rynku bardzo zblizone
zapotrzebowanie w stosunku do liczby oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zgodnie z przyjetymi zaleceniami metodologicznymi, do podstawowych

celéw realizacji monitorowania rynku pracy przez publiczne stuzby zatrudnienia w
zakresie wyodrebniania zawoddw deficytowych i nadwyzkowych mozna zaliczy¢?:

- okreSlenie kierunkdw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku
pracy,

- stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszitych struktur
zawodowo-kwalifikacyjnych  w ukfadzie lokalnym, regionalnym i
krajowym,

— okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych,

- biezaca korekta poziomu, struktury, tresci ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego,

— usprawnienie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,

- ufatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oséb

dtugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich zatrudnienia.

Podstawowga do sporzadzenia analizy zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych jest klasyfikacja zawodow i specjalnosci, wprowadzona do
powszechnego uzycia rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
08.12.2004r. (Dz. U. Nr 265, poz. 2644), ktére zostato kilkakrotnie zmienione —
ostatnio rozporzadzeniem z dnia 27.04.2010r. w sprawie klasyfikacji zawoddow i
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82,
poz. 537). Aktualnie klasyfikacja zawoddw jest pieciopoziomowym, hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem 2360 zawodow i specjalnosci. Obejmuje ona 10
wielkich grup zawodowych (kod 1-cyfrowy), 43 duze grupy zawodowe (kod 2-
cyfrowy), 132 grupy srednie (kod 3-cyfrowy), 444 grupy elementarne (kod 4-
cyfrowy) i wreszcie 2360 zawoddw i specjalnosci (kod 6-cyfrowy).

Zawod w klasyfikacji zawodow i specjalnosci zdefiniowany zostat jako zbiér zadan
(zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,

wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegoélne osoby i

2 por. tamze.



wymagdajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w
wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi zrodto dochodow.
Zawdd moze dzieli¢ sie na specjalnosci. Specjalnosc jest wynikiem podziatu
pracy w ramach zawodu, zawiera czesci o podobnym charakterze (zwigzanych z
wykonywang funkcjq lub przedmiotem pracy), wymagajacych pogtebionej lub
dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub
praktyki.

Umiejetnos¢ z kolei okre$lono jako sprawdzong mozliwoS¢ wykonania
odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu (specjalnosci), natomiast przez
kwalifikacje zawodowe rozumiane sg uktady wiedzy i umiejetnosci wymagane
do realizacji sktadowych zadan zawodowych.

Podstawowym zrodtem informacji, ktére zostaty wykorzystane w niniejszym
raporcie diagnostycznym sg przetworzone dane statystyczne gromadzone przez
PUP Lebork, a w szczegdlnosci:

a. zatgcznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — ,Bezrobotni wedtug rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy” — stan na
30.06.2011r.,

b. zatacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — , Bezrobotni oraz oferty pracy
wedtug zawodow i specjalnosci” — stan za okres 01.01.2011r.-30.06.2011r.
Dane statystyczne zgromadzone w zafaczniku nr 3 stanowity merytoryczng

podstawe do okreSlania natezenia deficytu badz nadwyzki poszczegdlnych
zawoddw. Aby zdiagnozowac specyfike lokalnego rynku pracy w ujeciu zastanych
danych statystycznych wiekszo$¢ analiz przeprowadzono na poziomie
poszczegdlnych zawodow (kody szeSciocyfrowe). Ponadto dla zobrazowania
zachodzacych proceséw, cze$¢ danych z pierwszego pétrocza 2011r. poréwnano
do analogicznego okresu z 2010r. Punktem odniesienia byly dane z pierwszego
potrocza 2011r. Jednakze w zwigzku z ubiegtoroczng zmiang klasyfikacji zawoddw
i specjalnosci, porownania danych z I potrocza 2011r. z I pdtroczem 2010r.

dokonano tylko na poziomie wielkich grup zawodowych.



II. Analiza bezrobocia wedlug zawodow (grup zawodow) w

powiecie leborskim

Niniejsza cze$¢ raportu stanowi analize zarejestrowanego bezrobocia w
powiecie leborskim, ze szczegdlnym uwzglednieniem jego struktury zawodowej,
naptywu bezrobotnych reprezentujacych poszczegdline zawody oraz rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy. Analiza ta pozwala na precyzyjne ukazanie
krotkoterminowych trendéw i zmian zachodzacych wsréd niewykorzystywanych

zasobdw ludzkich lokalnego rynku pracy.

2.1. Struktura bezrobocia wedlug zawodow

Wedtug stanu na koniec czerwca 2011r. w rejestrze Powiatowego Urzedu

Pracy w Leborku znajdowato sie 4087 osdb bezrobotnych. Liczba ta, w poréwnaniu
ze stanem z 30. czerwca 2010r. (4049 osdb) zwiekszyta sie o 38 0sdb, co w
rozktadzie procentowym daje wzrost o0 0,9%.
Wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w trzech z dziesieciu
wielkich grup zawodowych (pracownicy biurowi; pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy, operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzer), a takze - wsrdod osob
wchodzacych w skiad kategorii bez zawodl.
Z kolei spadek liczby bezrobotnych wystgpit w przypadku siedmiu wielkich grup
zawodowych: przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy,
specjalisci; technicy i inny personel techniczny, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy;
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, pracownicy przy pracach prostych; sity
zbrajne.
Na poziomie wielkich grup zawodowych pod koniec czerwca 2011r. najwiecej
bezrobotnych na leborskim rynku pracy zarejestrowanych byto w zawodach
klasyfikujacych sie do nastepujacych grup wielkich:

- robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (N=1133; 27,7% ogotu bezrobotnych);

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (N=635; 15,5% ogotu

bezrobotnych);
- technicy i inny personel techniczny (N=553; 13,5% ogotu bezrobotnych);

- specjalisci (N=222; 5,4% ogotu bezrobotnych).



tacznie w tych czterech wielkich grupach zawodowych zarejestrowanych byto
w PUP Lebork (30.06.2011r.) 2544 osoby bezrobotne, czyli 62,1% ogodtu populacii
bezrobotnych z powiatu leborskiego. Ponadto pod koniec czerwca 2011r. w
ewidencji PUP Lebork zarejestrowanych byto 1009 oséb bez zawodl.
Rozktad struktury lokalnego bezrobocia na poziomie wielkich grup zawodowych

zaprezentowany zostat ponizej w ujeciu tabelarycznym (tabela 1).

Tabela 1
Struktura zawodowa bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych (wraz z
osobami bez zawodu) — stan w koncu pierwszego potrocza 2010r. i 2011r.
Kod Zarejestrowani bezrobotni
ru Nazwa grupy wielkiej 30.06.2010r. 30.06.2011r.
grupy N % N %
0 Bez zawodu 843 20,8 1009 24,7
1 Prz_ertawmle_Ie \{v’fgdz put_)llcznych, 12 0,3 8 0,2
wyzsi urzednicy i kierownicy
2 | Specjalisci 235 5,8 222 5,4
3 Technicy i inny personel techniczny 610 15,1 553 13,5
4 Pracownicy biurowi 136 3,4 147 3,6
5 Pracownicy ustug osobistych i 535 13,2 636 5,5
sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 105 2,6 93 2,3
7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1241 30,6 1133 27,7
8 Operatorzy i monterzy maszyn i 89 22 109 2,7
urzadzen
9 Pracownicy przy pracach prostych 241 59 176 4,3
10 | Sity zbrojne 2 0,1 1 0,1
Suma 4049 100,0 4087 100,0

Zrédto: PUP Lebork

Doktadny rozkfad struktury bezrobocia w powiecie leborskim dokonany
zostat rowniez wedtug kwalifikacji zawodowych na poziomie poszczegdinych,
wybranych zawoddw. W zaprezentowanym na nastepnej stronie zestawieniu
uwzgledniono stan z konca czerwca 2011r. - skoncentrowano sie na
wyszczegolnieniu zawodow najliczniej reprezentowanych przez osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP Lebork (minimum 20 bezrobotnych przedstawicieli danego
zawodu zarejestrowanych w potowie 2011r.). tacznie w zawodach tych wg sanu
na 30.06.2011r. zarejestrowanych byto 75,9% ogdétu bezrobotnych z powiatu
leborskiego.



Tabela 2

Bezrobotni wedtug zawodow (zawody dominujace) — stan w koncu
pierwszego poétrocza 2011r.

Struktura zawodowa bezrobotnych (N)

Nazwa zawodu 30.06.2011r. _
Ogétem "'} t_ym % z ogotu
kobiety (N=4087)

Bez zawodu 1009 588 24,7
Sprzedawca 378 356 9,2
Technik ekonomista 163 152 4,0
Murarz 121 0 3,0
Krawiec 120 117 2,9
Slusarz 99 8 2,4
Kucharz 67 55 1,6
Robotn!k pomocniczy w przemysle 56 39 14
przetworczym
Stolarz 52 13 1,3
Stolarz meblowy 52 9 1,3
Technik prac biurowych 50 45 1,2
Technik rolnik 45 33 1,1
Mechanik samochodéw osobowych 43 0 1,1
Kucharz matej gastronomii 42 30 1,0
Tokarz w metalu 41 13 1,0
Robotnik budowlany 41 1 1,0
Piekarz 40 4 1,0
Technik mechanik 39 1 1,0
Obuwnik przemystowy 39 38 1,0
Przetworca ryb 37 30 0,9
Rolnik 36 24 0,9
Technolgg rpbot wykonczeniowych w 35 14 0,9
budownictwie
Robotnik gospodarczy 34 17 0,8
Szwaczka 34 32 0,8
Mechanik pojazdéw samochodowych 33 0 0,8
Technik budownictwa 32 8 0,8
Technik administracji 31 29 0,7
Mec_hanlk - operator pojazdow i maszyn 30 0 0,7
rolniczych
Sprzataczka biurowa 29 28 0,7
Technik informatyk 28 13 0,7
Pedagog 25 22 0,6
Ekonomista 25 17 0,6
Fryzjer 24 23 0,6
Technik ogrodnik 23 18 0,6
Technik hotelarstwa 23 19 0,6
Stolarz budowlany 22 4 0,5
Malarz budowlany 22 2 0,5
Magazynier 21 7 0,5
Kelner 21 19 0,5
Technik handlowiec 20 19 0,5
_Pozostall r_obotnlcy przygotowujacy drewno 20 5 0,5
i pokrewni

suma 3102 1852 75,9

Zrddto: PUP Lebork




Pod koniec pierwszego potrocza 2011r. najliczniejsza grupe wsrdd

zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby sklasyfikowane w kategorii bez
zawodu (1009 osdb; 24,7% ogdtu bezrobotnych). Na drugim miejscu, uplasowali
sie sprzedawcy obejmujacy 9,2% zarejestrowanych bezrobotnych (378 o0sdb).
Kolejnymi naijliczniej reprezentowanymi zawodami przez bezrobotnych na lokalnym
rynku pracy powiatu leborskiego okazaty sie nastepujace profesje: technik
ekonomista (163 osoby; 4%) i murarz (121 osob; 3%).
Reprezentanci pozostatych zawoddw nie stanowili juz tak licznych grup, bowiem
ich udziat w ogdinym rejestrze bezrobotnych kazdorazowo nie przekraczat progu
3,0%. Nie mniej na kolejnych miejscach w rankingu zawoddw najliczniej
reprezentowanych przez bezrobotnych znalazty sie: krawiec — 120 0s6b (2,9%
ogotu bezrobotnych); slusarz — 99 osdb (2,4%); kucharz — 67 o0séb (1,6%);
robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 56 0s6b (1,4%); stolarz — 52
osoby (1,3%); stolarz meblowy — 52 osoby (1,3%); technik prac biurowych — 50
0sob (1,2%); technik rolnik — 45 0sob (1,1%); mechanik samochodow osobowych
— 43 osoby (1,1%).

Biorac pod uwage ptec zarejestrowanych bezrobotnych nalezy stwierdzi¢, ze
wg stanu na dzien 30.06.2011r. odnotowywano w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Leborku wyrazng nadreprezentacje kobiet. WsSrod 4087 oséb bezrobotnych byto
2339 kobiet (57,2%) oraz 1748 mezczyzn (42,8%).

Wedtug stanu na koniec czerwca 2011r. najwiekszy udziat kobiet w
strukturze zawodowej dotyczyt nastepujacych zawodow (dotyczy tych zawodow
najliczniej reprezentowanych w bezrobociu, wymienionych w tabeli 2): krawiec
(97,5% bezrobotnych to kobiety); obuwnik przemystowy (97,4%); sprzataczka
biurowa (96,6%); fryzjer (95,8%); technik handlowiec (95%); sprzedawca
(94,2%); szwaczka (94,15); technik administracji (93,5%); technik ekonomista
(93,3%); kelner (90,5%); technik prac biurowych (90%); pedagog (88%); technik
hotelarstwa (82,6%); kucharz (82,1%); przetworca ryb (81,1%); technik ogrodnik
(78,3%); technik rolnik (73,3%); kucharz mafej gastronomii (71,4%);

Ponadto mozna stwierdzi¢, ze pod koniec czerwca 2011r. w ewidencji PUP
Lebork figurowaty 92 osoby bezrobotne, ktdrych okres od ukonczenia nauki nie

przekroczyt 12 miesiecy. Dla poréwnania - w analogicznym okresie roku ubiegtego



(30.06.2010r.) w PUP Lebork zarejestrowanych byto tacznie 90 bezrobotnych,
ktorzy w okresie 12 miesiecy przed rejestracjg ukonczyli nauke.

Jak wykazata analiza zgromadzonego materiatu, wg stanu na dzier 30.06.2011r. w
PUP Lebork wsrdd bezrobotnych, ktérych okres od zakorficzenia nauki nie
przekroczyt jednego roku dominowaty osoby bez zawodu (N=44; 47,8%) — w
gtéwnej mierze byli to absolwenci licedw. Ponadto pod koniec czerwca 2011r. w
rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku zarejestrowani byli m.in.
(dotyczy bezrobotnych, ktérych okres od zakoriczenia nauki nie przekroczyt 12
miesiecy): pedagodzy (N=7; 7,6%); sprzedawcy (N=4; 4,3%); krawcy (N=4;
4,3%); ekonomisci (N=2; 2,2%); malarze-tapeciarze (N=2; 2,2%); specjalisci
administracji  publicznej (N=2; 2,2%); biolodzy (N=2; 2,2%). W wyzej
wymienionych zawodach (wraz z kategoriq bez zawodu) pod koniec czerwca
2011r. w ewidencji PUP Lebork zarejestrowanych byto 72,8% ogdtu bezrobotnych
do 12 miesiecy od ukonczenia nauki (na potrzeby monitoringu nazywanych

absolwentami).

2.2. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

Kolejng z istotnych danych statystycznych charakteryzujacych biezacq
sytuacje na lokalnym rynku pracy powiatu leborskiego jest naptyw bezrobotnych
reprezentujgcych okreslone profesje i zawody. W nastepnej tabeli (nr 3)
przedstawiono wykaz zawoddw, w ktorych w pierwszym péiroczu 2011r.
zarejestrowato sie w PUP Lebork wiecej niz 10 bezrobotnych (facznie 46 zawodow
+ kategoria bez zawodu).

Wyselekcjonowana grupa obejmowata tacznie 2064 0sdb, ktore stanowity
79,4% wszystkich bezrobotnych rejestrujacych sie w pierwszej potowie tego roku.
W catym pierwszym potroczu 2011 roku w PUP Lebork tacznie zarejestrowato sie
2601 0s6b bezrobotnych, w tym 1305 kobiet.
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Tabela 3

Naplyw bezrobotnych wg zawodow (zawody dominujace) —
pierwsze potrocze 2011r.

Naptyw bezrobotnych
I potrocze 2011r.
Nazwa zawodu z
Ogétem w t_ym % z ogotu
kobiety (N=2601)
Bez zawodu 742 350 28,5
Sprzedawca 186 173 7,2
Technik ekonomista 108 94 4,2
Murarz 67 0 2,6
Slusarz 64 3 2,5
Krawiec 62 60 2,4
Kucharz 44 30 1,7
Stolarz 39 6 1,5
Technik mechanik 36 2 14
Kucharz matej gastronomii 32 17 1,2
Stolarz meblowy 32 4 1,2
Mechanik pojazddw samochodowych 30 0 1,1
Mechanik samochoddw osobowych 29 0 1,1
Robotn[k pomocniczy w przemysle 27 17 1,0
przetworczym
Technik informatyk 26 4 1,0
Pedagog 25 21 1,0
Ekonomista 24 18 0,9
Technik budownictwa 23 6 0,9
Technolgg r_obot wykonczeniowych w 23 8 0,9
budownictwie
Przetworca ryb 22 18 0,8
Tokarz w metalu 21 7 0,8
Piekarz 21 3 0,8
Obuwnik przemystowy 21 20 0,8
Technik rolnik 20 15 0,7
Technik hotelarstwa 20 14 0,7
Rolnik 20 15 0,7
Fryzjer 17 16 0,6
Stolarz budowlany 17 2 0,6
Mechanik maszyn i urzadzen 17 1 0,6
przemystowych
Technik ogrodnik 16 10 0,6
Technik administracji 16 14 0,6
Hydraulik 16 0 0,6
Technik prac biurowych 15 11 0,5
Cukiernik 15 8 0,5
Pozostali robotnicy przygotowujacy i5 5 05
drewno i pokrewni !
Technik ochrony Srodowiska 14 7 0,5
Szwaczka 14 14 0,5
Kierowca samochodu osobowego 14 0 0,5
Pozostali technicy technologii Zywnosci 13 9 0,5
Technik zywienia i gospodarstwa 13 1 0,5
domowego
Technik handlowiec 13 12 0,5
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Elektromonter (elektryk) zaktadowy 13 0 0,5

Mec_hanlk - operator pojazdow i maszyn 13 0 0,5

rolniczych

Robotnik budowlany 13 0 0,5

Specjalista do spraw organizacji ustug

gastronomicznych, hotelarskich i 12 10 0,4

turystycznych

Magazynier 12 4 0,4

Posadzkarz 12 0 0,4
Suma 2064 1039 79,4

Zrddto: PUP Lebork

W pierwszej potowie 2011r. najwiekszg grupe rejestrujacych sie
bezrobotnych (podobnie, jak w analogicznych okresach w poprzednich latach)
stanowity osoby bez zawodu (742 osoby, co stanowito 28,5% ogotu rejestrujacych
sie bezrobotnych). Natomiast ws$rdd precyzyjnie sklasyfikowanych zawodow
reprezentowanych przez rejestrujacych sie bezrobotnych dominowaty: sprzedawca
(N=186; 7,2% ogotu rejestrujgcych sie bezrobotnych); technik ekonomista
(N=108; 4,2%); murarz (N=67; 2,6%); slusarz (N=64; 2,5%); krawiec (N=62;
2,4%); kucharz (N=44; 1,7%); stolarz (N=39; 1,5%); technik mechanik (N=36;
1,4%); kucharz matej gastronomii (N=32; 1,2%); stolarz meblowy (N=32; 1,2%);
mechanik pojazdow samochodowych (N=30; 1,1%); mechanik samochodow
osobowych (N=29; 1,1%); robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym
(N=27; 1,0%); technik informatyk (N=26; 1,0%); pedagog (N=25; 1,0%).
tacznie w wymienionych powyzej 16 zawodach (wraz z kategoriq bez zawodu), w
ktorych najczesciej rejestrowaty sie osoby bezrobotne w PUP Lebork w okresie od
poczatku stycznia do konca czerwca 2011r. zarejestrowato sie 1549 osdb, co
stanowito 59,6% ogdtu naptywu do bezrobocia w analizowanym okresie.

Pozostate z wyroznionych w tabeli nr 3 zawoddw nie przekroczyty progu 1,0%

ogolnego naptywu bezrobotnych w badanym okresie (pierwsze pétrocze 2011r.).

2.3 Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca

pracy

Osoby poprzednio pracujace, a bedace bezrobotnymi na koniec I potrocza
2011r. stanowity 88,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Lebork.

Natomiast w analogicznym okresie roku ubiegtego (styczen-czerwiec 2010r.) grupa
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ta stanowita 89,9% ogdtu bezrobotnych. Dokfadny rozkfad bezrobotnych wg

rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w pierwszej potowie 2011r. - z

pominieciem 0s6b dotychczas niepracujacych, prezentuje tabela nr 4.

Tabela 4

Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
— pierwsze potrocze 2011r.

Bezrobotni wg

Bezrobotni ta kon
Sekcja PKD zarejestrowani w stanu w koncu
I-péiroczu 2011r. e
2011r.

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 45 94
Gornictwo i wydobywanie 29 24
Przetwdrstwo przemystowe 612 939
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng, goraca wode i 2 5
powietrze do ukfadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 16 32
rekultywacja
Budownictwo 247 353
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 384 653
samochodowych, wtaczajac motocykle
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i

. i : 115 216
ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 59 89
Informacja i komunikacja 7 13
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 23 25
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugq rynku 17 44

nieruchomosci

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 50 76

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i

. g o 96 112
dziatalnosC wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa;
i i - 105 180
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 77 135
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 50 93
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i
. 29 38
rekreacjq
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 260 362
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikdw; gospodarstwa domowe 0 2
produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na
wilasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 1
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 64 129
suma 2287 3615

Zrddto: PUP Lebork

13



Z uzyskanych danych wynika, ze w okresie I potrocza 2011r. do rejestracji
Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku zgtosity sie facznie 2287 osdb bezrobotnych
legitymujacych sie doSwiadczeniem zawodowym.

Biorac pod uwage rodzaj dziatalnosci ostatniego miejsca pracy wsrdd
bezrobotnych, wedtug stanu w koncu I podtrocza 2011r., dominowali
przedstawiciele zawodow sklasyfikowanych w nastepujacych sekcjach PKD:
przetworstwo przemystowe (N=939; 26%); handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdow samochodowych, wiaczajgc motocykle (N=653; 18,1%); pozostata
dziatalnosc¢ ustugowa (N=362; 10,0%); budownictwo (N=353; 9,8%); dziatalnosc
zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (N=216; 6,0%);
administracia publiczna | obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia
spofeczne  (N=180; 5,0%); edukacia (N=135; 3,7%); dziatalnos¢ nie
zidentyfikowana (N=129; 3,6%); dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalnosc wspierajgca (N=112; 3,1%).

Lacznie osoby sklasyfikowane w dziewieciu w/w sekcjach PKD obejmowaty 85,3%
0ogotu bezrobotnych posiadajacych doswiadczenie zawodowe znajdujacych sie w
rejestrach leborskiego urzedu pracy w koncu I pétrocza 2011 roku.

Natomiast w naptywie bezrobotnych na lokalnym rynku pracy powiatu
leborskiego w okresie od poczatku stycznia do konca czerwca 2011r. wyrdznic
mozna sze$¢ sekcji, w ktorych w trakcie analizowanego potrocza sklasyfikowanych
zostato (podlegato rejestracji) kazdorazowo wiecej niz 100 osob. Byly to
odpowiednio nastepujace sekcje PKD: przetworstwo przemystowe (N=612;
26,8%); handel hurtowy | detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wiqczajgc motocykle (N=384; 16,8%); pozostata dziatalnos¢ ustugowa (N=260;
11,4%); budownictwo (N=247; 10,8%); dziatalnosc zwigzana z zakwaterowaniem
I ustugami gastronomicznymi (N=115; 5,0%); administracia publiczna i obrona
narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (N=105; 4,6%).

SzczegOtowa analiza wykazata, ze osoby sklasyfikowane w w/w sekcjach
obejmowaty facznie 75,4% o0gotu bezrobotnych posiadajacych doswiadczenie
zawodowe rejestrujacych sie w rejestrach leborskiego Powiatowego Urzedu Pracy

w okresie pierwszego pétrocza 2011r.
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II1. Analiza ofert pracy wedlug zawodow (grup zawodow) w

powiecie leborskim

3.1 Naptyw ofert pracy wedtug zawodow

W okresie pierwszego pdtrocza 2011r. do Powiatowego Urzedu Pracy w
Leborku zgtoszono ogdtem 1051 oferty pracy. Dla poréownania — w analogicznym
okresie roku ubiegtego (I pdtrocze 2010r.) do PUP Lebork pracodawcy zgtosili
tacznie 1362 oferty pracy.

Na potrzeby dalszej analizy wyodrebniono 45 zawoddw, w ktdrych
pracodawcy zgtosili tacznie 857 ofert pracy, co stanowito 81,5% ogdtu ofert
bedacych w dyspozycji PUP Lebork w I potroczu 2011r. (tabela 5) — dotyczy ofert
pracy zarejestrowanych w systemie komputerowym.

Analiza danych statystycznych wykazata, ze najwieksze zapotrzebowanie
pracodawcy zgtaszali w PUP Lebork w nastepujacych zawodach: robotnik
pomocniczy w przemysle przetworczym (N=124; 11,8% ogo6tu ofert pracy
zgtoszonych do PUP w I potroczu 2011r.); robotnik gospodarczy (N-99; 9,4%);
sprzedawca (N=81; 7,7%); pozostali pracownicy obstugi biurowej (N=66; 6,3%);
pomoc kuchenna (N=47; 4,5%); robotnik budowlany (N=46; 4,4%); zbrojarz
(N=4-; 3,8%); murarz (N=29; 2,8%); sprzgtaczka biurowa (N=22; 2,1%);
pracownik ochrony fizycznej bez licencii (N=21; 2,0%); przedstawiciel handlowy
(N=20; 1,9%); kelner (N=18; 1,7%); kucharz (N=17; 1,6%); kierowca
samochodu ciezarowego (N=16; 1,5%); slusarz (N=12; 1,1%); elektryk (N=12;
1,1%); /inwentaryzator (N=10; 1,0%). W pozostatych zawodach zgtaszano mniej
niz 10 ofert pracy w I poétroczu 2011r.

Szczeg6towy wykaz najczeSciej zgtaszanych przez pracodawcéw ofert pracy do
Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku od poczatku stycznia do konca czerwca
2011r. przedstawiono w tabeli nr 5 — skoncentrowano sie na zawodach, w ktdrych

zgtoszono co najmniej 5 ofert pracy.
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Tabela 5

Naplyw ofert pracy wedtug zawodow (oferty dominujace) —
pierwsze potrocze 2011r.

% z ogotu

Zawody I potrocze 2011r. (N=1051)

Robotn!k pomocniczy w przemysle 124 11,8
przetworczym
Robotnik gospodarczy 99 9,4
Sprzedawca 81 7,7
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 66 6,3
Pomoc kuchenna 47 4,5
Robotnik budowlany 46 4,4
Zbrojarz 40 3,8
Murarz 29 2,8
Sprzataczka biurowa 22 2,1
Pracownik ochrony fizycznej bez licendji 21 2,0
Przedstawiciel handlowy 20 1,9
Kelner 18 1,7
Kucharz 17 1,6
Kierowca samochodu ciezarowego 16 1,5
Slusarz 12 1,1
Elektryk 12 1,1
Inwentaryzator 10 1,0
Barman 9 0,9
Glazurnik 9 0,9
Mechanik pojazdéw samochodowych 9 0,9
Pracownik informacji turystycznej 8 0,8
Magazynier 8 0,8
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie 8 08
indziej niesklasyfikowani !
Pielegniarka 7 0,7
Ksiegowy 7 0,7
Spawacz metodg MAG 7 0,7
Szwaczka 7 0,7
Opiekunka dziecieca 6 0,6
Kasjer walutowy 6 0,6
Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 6 0,6
Dekarz 6 0,6
Piaskarz 6 0,6
Spawacz metodg MIG 6 0,6
Kierowca operator wdzkow jezdniowych 6 0,6
Pokojowa 6 0,6
Kucharz matej gastronomii 5 0,5
Fryzjer 5 0,5
Technik handlowiec 5 0,5
Konserwator budynkéw 5 0,5
Hydraulik 5 0,5
Monter sieci cieplnych 5 0,5
Elektromonter instalacji elektrycznych 5 0,5
Cukiernik 5 0,5
Stolarz 5 0,5
Wozny 5 0,5

Suma 857 81,5

Zrédto: PUP Lebork
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3.2. Naptyw ofert pracy wedtug sekcji PKD

Biorac pod uwage klasyfikacje PKD w pierwszej potowie 2011r. wyrdznié
mozna szeS¢ sekcji, w ktérych wyraznie dominowaty oferty pracy naptywajace do
PUP Lebork. Byty to nastepujace sekcje: handel hurtowy i detaliczny,; naprawa
pojazdow samochodowych, wtaczajac motocykle (N=178; 16,8% ogdtu ofert pracy
zgtoszonych do PUP w 1 potroczu 2011r.); dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania | dziatalnos¢ wspierajgca (N=155; 14,7%); administracja
publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (N=124;
11,8%); dziatalnosc¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
(N=122; 11,6%); przetworstwo przemystowe (N=116; 11,0%); budownictwo
(N=106; 10,1%). W kazdej z ww. sekcji pracodawcy zgtosili w okresie od poczatku
stycznia do konca czerwca 2011r. co najmniej 100 ofert pracy. tacznie w tych
szesciu sekcjach wptyneto do PUP Lebork 801 ofert pracy, czyli 76% ogotu ofert
bedacych w dyspozycji publicznych stuzb zatrudnienia z Leborku w analizowanym
okresie (dotyczy ofert z powiatu leborskiego, zarejestrowanych w systemie
komputerowym).
Ponadto nalezy podkreslic, ze w przypadku czterech sekcji nie odnotowano
zadnego naptywu ofert pracy. Byly to nastepujace sekcje: gornictwo i
wydobywanie; gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow, gospodarstwa
domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby, organizacje
i zespoty eksterytorialne oraz - dziatalnosc nie zidentyfikowana.

Doktadny rozktad omdwionego naptywu ofert pracy wedtug sekcji PKD

zaprezentowany zostat w tabeli 6.

Tabela 6
Naptyw ofert pracy wedtug sekcji PKD — pierwsze pétrocze 2011r
. I potrocze % z ogotu
sl I;OIIr. (N=1351)
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 8 0,8
Gornictwo i wydobywanie 0 0,0
Przetwdrstwo przemystowe 116 11,0
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i 1 0,1
powietrze do ukfadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i 8 0,8
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odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg
Budownictwo 106 10,1
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
X 178 16,8
samochodowych, wtaczajac motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
! ' : 122 11,6
ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 32 3,0
Informacja i komunikacja 1 0,1
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 29 2,8
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugq rynku
; L. 30 2,9
nieruchomosci
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 28 2,7
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
: Dy v sdiTe 155 14,7
dziatalnos¢ wspierajgca
Administracja publiczna i obrona narodowa;
. . . 124 11,8
obowiagzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 49 4,7
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 24 2,3
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i
. 25 2,4
rekreacja
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 15 1,4
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikdw; gospodarstwa domowe produkujace 0 0,0
wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0,0
Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 0 0,0
Suma 1051 100,0

Zrodto: PUP Lebork

IV. Analiza zawodow deficytowych, w rownowadze i

nadwyzkowych

4.1 Zawody deficytowe

Jednq z kluczowych czesSci podtrocznego raportu o charakterze
diagnostycznym jest analiza pojawiajacych sie na lokalnym rynku pracy zawodow
deficytowych, w réwnowadze oraz nadwyzkowych.

Podstawg do okreSlenia, czy zawdd jest deficytowy, w réwnowadze, badz
nadwyzkowy jest analiza naptywu ofert pracy oraz naptywu bezrobotnych w tych
samych zawodach w analizowanym okresie. Jezeli stosunek $redniomiesiecznego
naptywu ofert pracy do S$redniomiesiecznego naptywu o0sob bezrobotnych w
danym zawodzie i czasookresie jest wiekszy od 1,1 (W> 1,1), wéwczas mamy do
czynienia z zawodami deficytowymi — do Powiatowego Urzedu Pracy wplywa

wiecej ofert pracy w danym zawodzie niz rejestruje sie oséb bezrobotnych.
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W kolejnej tabeli (nr 7) przedstawiono wszystkie zawody deficytowe (z
pominieciem zawoddw MAX deficytowych — zgodnie z przyjetymi zaleceniami
metodologicznymi) zidentyfikowane na lokalnym rynku pracy powiatu leborskiego
na podstawie zastanych danych statystycznych. Im wyzszy wskaznik deficytu ,,W”,
tym — zgodnie z danymi statystycznymi — wieksze szanse oséb reprezentujacych te
zawody na podjecie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Jednakze na uwadze
nalezy mie¢ fakt, ze w przypadku czesci zawodow (np. pozostali pracownicy
obstugi biurowej, czy robotnik gospodarczy) znaczne wskazniki deficytowosci
wynikajg z podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy dziatan zwigzanych z
aktywizacjq lokalnego rynku pracy (np. przygotowanie zawodowe dorostych, prace
spotecznie uzyteczne, staze). Gdyby nie dziatania publicznych stuzb zatrudnienia z
Leborka, deficyty w tych zawodach nie wystgpityby. Poza tym, czeS¢ z tych ofert
przeznaczona jest dla wyselekcjonowanej grupy bezrobotnych (np. okreslonych w
art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako osoby w

tzw. ,szczegolnej sytuacji na rynku pracy”).

Tabela 7
Zawody deficytowe w powiecie IQbm’-skim w I pétroczu 2011r.
Sredniomiesieczny Wskaznik
Zawod L o’fert intensywnosci
pracy w I poiroczu deficytu ,W"

2011r. "
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 11,0000 33,0000
Robotnik gospodarczy 16,5000 24,7500
Pracownik ochrony fizycznej bez licengji 3,5000 21,0000
Kierowca samochodu ciezarowego 2,6667 16,0000
Pomoc kuchenna 7,8333 15,6667
Zbrojarz 6,6667 10,0000
Kierowca operator wdzkéw jezdniowych 1,0000 6,0000
Pokojowa 1,0000 6,0000
Przedstawiciel handlowy 3,3333 5,0000
Wozny 0,8333 5,0000
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 20,6667 4,5926
Barman 1,5000 4,5000
Elektryk 2,0000 4,0000
Robotnik budowlany 7,6667 3,5385
Opiekunka dziecieca 1,0000 3,0000
Pozostali kucharze 0,5000 3,0000
Brukarz 0,5000 3,0000
szostall pracownicy obstugi biura gdzie indziej 1,3333 26667
niesklasyfikowani
Sprzataczka biurowa 3,6667 2,4444
Ksiegowy 1,1667 2,3333
Kelner 3,0000 2,2500
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Logistyk 0,3333 2,0000

Psycholog 0,3333 2,0000
Sekretarka 0,3333 2,0000
Pozostali magazynierzy i pokrewni 0,3333 2,0000
Ogrodnik 0,3333 2,0000
Elektromechanik 0,6667 2,0000
Pozqstall_ pracownicy przy pracach prostych gdzie 0,3333 2,0000
indziej niesklasyfikowani

Pielegniarka 1,1667 1,7500
Opiekunka domowa 0,6667 1,3333

Zrodto: PUP Lebork
Uwaga: w powyzszej tabeli zaprezentowano 30 zawodow o najwyzszych wskaznikach
deficytowosci zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy powiatu leborskiego w I potroczu
2011 roku. Zgodnie ze wskazoéwkami Departamentu Rynku Pracy MPiPS pominieto zawody MAX
deficytowe. Jest to sytuacja, kiedy do PUP wptywajg oferty pracy, natomiast nie rejestrujg sie
bezrobotni.

Spos$réd wymienionych w tabeli nr 7 zawodéw deficytowych na szczegdlng
uwage zastugujq te, w ktorych Sredniomiesiecznie w I pdtroczu 2011r. wptywata
do PUP co najmniej jedna oferta pracy. Sq to zawody cechujace sie nie tylko
deficytowoscig, ale takze — stosunkowo czesto zgtaszanym zapotrzebowaniem na
potencjat kadrowy. Do tych zawoddw (Sredniomiesiecznie co najmniej jedna oferta
pracy) na leborskim rynku pracy mozna zaliczyC: robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym, robotnik gospodarczy; pozostali pracownicy obstugi biurowej;
pomoc kuchenna,; robotnik budowlany,; zbrojarz; sprzqtaczka biurowa,; pracownik
ochrony fizycznej bez licencii; przedstawiciel handlowy,; kelner; kierowca
samochodu cieZzarowego, elektryk, barman, pozostali pracownicy obstugi biura
gazie indziej niesklasyfikowani; ksiegowy; pielegniarka.

Cze$¢ z wymienionych zawoddéw moze zostat wykorzystana przy planowaniu
szkolenn 0s6b bezrobotnych — dajac poszukujacym odpowiedniego zatrudnienia

kompetencje pozadane przez pracodawcow na lokalnym rynku pracy.

4.2. Zawody w rownowadze

Zawodami w rownowadze sq te, w ktérych do Powiatowego Urzedu Pracy w
analizowanym okresie wptywa podobna ilos¢ ofert w stosunku do liczby
rejestrujgcych sie bezrobotnych. Jezeli stosunek sSredniomiesiecznego naptywu
ofert pracy do Sredniomiesiecznego naptywu osob do bezrobocia w danym

zawodzie i czasookresie zawiera sie w granicach od 0,9 od 1,1 (0,9<W< 1,1),
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wéwczas mamy do czynienia z zawodami w réownowadze — do PUP wptywa
bardzo zblizona ilo$¢ ofert pracy w danym zawodzie w stosunku do rejestrujgcych
sie 0séb bezrobotnych.

W kolejnej tabeli — nr 8 przedstawiono wszystkie zawody w réwnowadze (tacznie
dziewie¢ zawodow) zidentyfikowane na lokalnym rynku pracy powiatu leborskiego

w I poétroczu 2011r.

Tabela 8
Zawody w rownowadze w powiecie leborskim
w I potroczu 2011r.
Wskaznik
Zawéd intgnsywnos":ci

réownowagi
(.W")
Kierownik budowy 1,0000
Nauczyciel jezyka angielskiego 1,0000
Nauczyciel techniki 1,0000
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 1,0000
Opiekunka Srodowiskowa 1,0000
Bibliotekarz 1,0000
Operator koparko - tadowarki 1,0000
Kierowca ciggnika rolniczego 1,0000
Dozorca 1,0000

Zrédto: PUP Lebork
Uwaga: w powyzszej tabeli zaprezentowano wszystkie zawody w rownowadze
zidentyfikowane na lokalnym rynku pracy powiatu leborskiego w I pétroczu 2011r.

4.3. Zawody nadwyzkowe

Z kolei zawodami nadwyzkowymi — zgodnie z metodologig wyodrebniania
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych - sg te, w ktorych do Powiatowego
Urzedu Pracy w analizowanym okresie wptywa mniejsza iloS¢ ofert w stosunku do
liczby rejestrujacych sie bezrobotnych. Jezeli stosunek Sredniomiesiecznego
naptywu ofert pracy do $redniomiesiecznego naptywu osob do bezrobocia w
danym zawodzie i czasookresie jest mniejszy od 0,9 (0,9<W), wéwczas mamy do
czynienia z zawodami nadwyzkowymi — do PUP wptywa mniejsza ilos¢ ofert
pracy w danym zawodzie w stosunku do rejestrujacych sie 0séb bezrobotnych. Im
mniejsza warto$¢ wskaznika, tym wiekszy poziom nadwyzkowosci danego zawodu
— czyli zgodnie z danymi statystycznymi osoby reprezentujace te zawody majq

wieksze problemy ze znalezieniem pracy na lokalnym rynku zatrudnienia.
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Tabela 9

Zawody nadwyzkowe w powiecie leborskim w I pétroczu 2011r.

Wskaznik
Zawody intensywnosci
nadwyzki (,W")
Krawiec 0,0161
Technik informatyk 0,0385
Pedagog 0,0400
Mechanik samochoddw osobowych 0,0690
Technik mechanik 0,0833
Tokarz w metalu 0,0952
Blacharz samochodowy 0,1111
Stolarz budowlany 0,1176
Stolarz 0,1282
Kierowca samochodu osobowego 0,1429
Kucharz matej gastronomii 0,1563
Slusarz 0,1875
Piekarz 0,1905
Prawnik legislator 0,2000
Technik technologii drewna 0,2000
Lakiernik samochodowy 0,2000
Nauczyciel przedszkola 0,2857
Fryzjer 0,2941
Mechanik pojazdéw samochodowych 0,3000
Hydraulik 0,3125
Administrator sieci informatycznej 0,3333
Cukiernik 0,3333
Technik handlowiec 0,3846
Kucharz 0,3864
Murarz 0,4328
Sprzedawca 0,4355
Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 0,5000
Technik technologii Zywnosci 0,5000
Technik masazysta 0,5000
Pracownik socjalny 0,5000

Zrddto: PUP Lebork

Uwaga: w powyzszej tabeli zaprezentowano 30 zawoddw o najwyzszym poziomie
nadwyzkowosci na lokalnym rynku pracy powiatu leborskiego w I potroczu 2011r.
Zgodnie ze wskazoéwkami Departamentu Rynku Pracy MPiPS pominieto zawody,
w ktdrych rejestrowali sie bezrobotni, natomiast nie wptywaty oferty pracy

(W=0,0000).

Zawodami najbardziej nadwyzkowymi na lokalnym rynku pracy powiatu

leborskiego — zgodnie z zastanymi danymi statystycznymi - okazaly sie: krawiec;

technik informatyk; pedagog; mechanik samochodow osobowych, technik

mechanik; tfoczarz w metalu.
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V. Whnioski i zakonczenie

Podsumowujac monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
przeprowadzony dla powiatu leborskiego za I pdtrocze 2011r. (raport
diagnostyczny), mozna stwierdzi¢, ze:

- w okresie od 30.06.2010r. do 30.06.2011r. na lokalnym rynku pracy
powiatu  leborskiego  odnotowano  niewielki  wzrost  liczby
zarejestrowanych bezrobotnych (z 4049 pod koniec czerwca 2010r. do
4087 rok pdzniej, zatem przyrost wynidst 0,9%);

- w strukturze zawodowej lokalnego bezrobocia na obszarze powiatu
leborskiego dominujg osoby reprezentujgce nastepujace zawody: bez
zawodu (1009 osbb; 24,7% ogo6tu bezrobotnych); sprzedawcy (N=378;
9,2%); technik ekonomista (N=163; 4%); murarz (N=121; 3%);
krawiec (N=120; 2,9%); slusarz (N=99; 2,4%); kucharz (N=67; 1,6%);
robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (N=56; 1,4%); stolarz
(N=52; 1,3%); stolarz meblowy (N=52; 1,3%); technik prac biurowych
(N=50; 1,2%); technik rolnik (N=45; 1,1%); mechanik samochodow
osobowych (N=43; 1,1%) - pod koniec czerwca 2011r. w PUP Lebork w
wymienionych  zawodach (wraz z kategoria bez zawodu)
zarejestrowanych byto niemal 55,2% wszystkich bezrobotnych;

- pod koniec czerwca 2011r. w PUP Lebork zarejestrowanych byto tacznie
92 osoby, ktére w okresie ostatnich 12 miesigcach ukonczyty nauke —
wsrdd nich dominowaty osoby bez zawodu (N=44; 47,8%) — w gtdwnej
mierze byli to absolwenci licedw, a w dalszej kolejnosci: pedagodzy
(N=7; 7,6%); sprzedqawcy (N=4; 4,3%); krawcy (N=4; 4,3%);
ekonomisci (N=2; 2,2%); malarze-tapeciarze (N=2; 2,2%); specjalisci
administracji publicznej (N=2; 2,2%); biolodzy (N=2; 2,2%) - w tych
zawodach (wraz z kategoriq bez zawodu) pod koniec czerwca 2011r. w
ewidencji PUP Lebork zarejestrowanych byto 72,8% ogdtu bezrobotnych
do 12 miesiecy od ukonczenia nauki (na potrzeby monitoringu
nazywanych absolwentami);

- w catym pierwszym pdtroczu 2011r. tgcznie zarejestrowato sie w PUP
Lebork 2601 oséb bezrobotnych, w tym 1305 kobiet;
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najwiekszy naptyw bezrobotnych od stycznia do czerwca 2011r.
odnotowano wsrdd os6b bez zawodu (742 osoby — 28,5% ogotu
rejestrujgcych sie), w nastepnej kolejnosci pojawiaty sie zawody:
sprzedawca (N=186; 7,2%); technik ekonomista (N=108; 4,2%);
murarz (N=67; 2,6%); slusarz (N=64; 2,5%); krawiec (N=62; 2,4%);
kucharz (N=44; 1,7%); stolarz (N=39; 1,5%); technik mechanik (N=36;
1,4%); kucharz matej gastronomii (N=32; 1,2%); stolarz meblowy
(N=32; 1,2%); mechanik pojazdow samochodowych (N=30; 1,1%);
mechanik samochodow osobowych (N=29; 1,1%); robotnik pomocniczy
w przemysle przetworczym (N=27; 1,0%); technik informatyk (N=26;
1,0%); pedagog (N=25; 1,0%) - facznie w wymienionych powyzej
zawodach (wraz z kategoria bez zawodu), w ktérych najczesciej
rejestrowaty sie osoby bezrobotne w PUP Lebork w okresie od poczatku
stycznia do konca czerwca 2011r. zarejestrowato sie 1549 o0s6b, co
stanowito 59,6% ogdtu naptywu do bezrobocia w analizowanym okresie;
w okresie pierwszego potrocza 2011r. do PUP Lebork zgtoszono ogdtem
1051 ofert pracy (dotyczy ofert pracy zarejestrowanych w systemie
komputerowym);

wsérod pojawiajacych sie ofert pracy najwieksze zapotrzebowanie
pracodawcy zgtaszali na nastepujace zawody: robotnik pomocniczy w
przemysle przetworczym (N=124; 11,8% ogdtu ofert pracy zgtoszonych
do PUP w I potroczu 2011r.); robotnik gospodarczy (N-99; 9,4%);
sprzedawca (N=81; 7,7%); pozostali pracownicy obstugi biurowej
(N=66; 6,3%); pomoc kuchenna (N=47; 4,5%); robotnik budowlany
(N=46; 4,4%); zbrojarz (N=4-; 3,8%); murarz (N=29; 2,8%);
sprzgtaczka biurowa (N=22; 2,1%); pracownik ochrony fizycznej bez
licencii (N=21; 2,0%); przedstawiciel handlowy (N=20; 1,9%); kelner
(N=18; 1,7%); kucharz (N=17; 1,6%); kierowca samochodu
ciezarowego (N=16; 1,5%); slusarz (N=12; 1,1%); elektryk (N=12;
1,1%); inwentaryzator (N=10; 1,0%); w pozostatych zawodach
zgtaszano mniej niz 10 ofert pracy w I potroczu 2011r.;

wsrod zidentyfikowanych zawoddw deficytowych na szczegdlng uwage

zastugujg te, w ktérych Sredniomiesiecznie w I pdiroczu 2011r.
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wptywata do PUP Lebork co najmniej jedna oferta pracy, zawody te, to:
robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym, robotnik gospodarczy;
pozostali pracownicy obstugi biurowej; pomoc kuchenna, robotnik
budowlany; zbrojarz; sprzataczka biurowa,; pracownik ochrony fizycznej
bez licencji; przedstawiciel handlowy,; kelner; kierowca samochodu
cleZzarowego, elektryk; barman, pozostali pracownicy obstugi biura gadzie
indziej niesklasyfikowani; ksiegowy, pielegniarka,

do zawodow w réwnowadze na lokalnym rynku pracy powiatu
leborskiego w I pdtroczu 2011 roku zaliczono: kierownika budowy;
nauczyciela jezyka angielskiego;, nauczyciela techniki; pozostatych
nauczycieli  szkof  podstawowych;  opiekunke  srodowiskowa,;
bibliotekarza;,  operatora  koparko-fadowarki;  kierowce  ciggnika
rolniczego,; dozorce;

z kolei zawodami najbardziej nadwyzkowymi na lokalnym rynku pracy
powiatu leborskiego — zgodnie z zastanymi danymi statystycznymi -
okazaly sie: krawiec; technik informatyk; pedagog, mechanik

samochodow osobowych, technik mechanik; tfoczarz w metalu.
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