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W związku z planowanym oodd  mmaarrccaa  22001122  rr.. rozpoczęciem realizacji staży w zawodach zgodnych  
z kierunkami szkoleń realizowanych w ramach projektu pn. „Wychodzę z cienia”, sseerrddeecczznniiee  
zzaapprraasszzaammyy  pprraaccooddaawwccóóww  llookkaallnneeggoo  rryynnkkuu  pprraaccyy  ddoo  wwssppóółłpprraaccyy  pprrzzyy  rreeaalliizzaaccjjii  
pprroojjeekkttuu  ww  zzaakkrreessiiee  oorrggaanniizzaaccjjii  ssttaażżyy  ddllaa  uucczzeessttnniikkóóww  pprroojjeekkttuu.. W ramach projektu 
zaplanowano realizację staży 9-miesięcznych dla 3 osób do 25 roku życia oraz 6-miesięcznych dla  
7 osób powyżej 25 roku życia. Koszty stypendium stażowego, a także składki na ubezpieczenie 
społeczne pokrywane są z budżetu projektu. 
Jednym z celów szczegółowych projektu jest podjęcie zatrudnienia przez co najmniej 30% 
uczestników, którzy zakończą udział w projekcie, dlatego preferowane będą wnioski 
pracodawców, którzy zadeklarują po zakończonym stażu dalsze zatrudnienie osoby bezrobotnej 
na okres co najmniej 3 miesięcy.   

   
CCCEEELLL   PPPRRROOOJJJEEEKKKTTTUUU   

Celem głównym projektu pn. „Wychodzę z cienia” jest zwiększenie szans na podjęcie zatrudnienia 
przez 10 niepełnosprawnych osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Lęborku, w tym 6 kobiet i 4 mężczyzn z powiatu lęborskiego ze znacznym lub umiarkowanym 
stopniem niepełnosprawności poprzez zastosowanie kompleksowych działań aktywizujących  
w okresie do 31.01.2013 r. 

RRREEEAAALLLIIIZZZOOOWWWAAANNNEEE   DDDZZZIIIAAAŁŁŁAAANNNIIIAAA   
 
 Wsparcie psychologiczne 
 Indywidualne poradnictwo zawodowe 
 Warsztaty/zajęcia aktywnego poszukiwania pracy 
 Szkolenia zawodowe: 

 „Robotnik gospodarczy” dla 4 osób (w tym 2 kobiet) 
 „Referent ds. archiwizacji i obsługi biura” dla 6 osób (w tym 4 kobiet) 

 Staże  
Osoby odbywające szkolenie i/lub staż poza miejscem zamieszkania mogą ubiegać się o zwrot kosztów przejazdu. 
 

Informacje o realizowanym projekcie: pok. 105, tel. (59) 8667 – 133 
Szczegółowe informacje na temat staży oraz przyjmowanie wniosków: pok. 5, tel. (59) 8667 – 107 lub 108 
Informacje na temat organizacji staży i formularze dostępne są w siedzibie Urzędu (pok. 5) oraz na stronie 
internetowej: www.pup.lebork.pl  (zakładki: Dla Pracodawców, Formularze) 
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